
regionkalmar.seregionkalmar.se

Regionstyrelsen 6 maj 2025

Informationspunkter



regionkalmar.seregionkalmar.se

Övergripande mål i regionplanen för 2019-2021
regionkalmar.se

▪ Nöjda invånare och 

samarbetspartners

▪ Hållbar utveckling i hela länet

▪ Sveriges bästa kvalitet, 

tillgänglighet och säkerhet

▪ En av Sveriges bästa 

arbetsplatser

▪ En långsiktigt hållbar ekonomi

Övergripande mål i regionplan | 2025-2027
regionkalmar.se
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Fokusområden 2025

Tillsammans

▪ Möter vi människor där de är

▪ Driver vi utveckling och förbättring 

▪ Främjar vi människors egenkraft
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Informationspunkter 6 maj 2025

Hållbar utveckling i hela länet 

Småland Blekinge Hallands styrgruppsbesök i Bryssel, Helena Nilsson

 

Kvalitet, säkerhet och tillgänglighet 

Utveckling av forskningsverksamheten, Cecilia Fagerström

Tillgänglighet, Niklas Föghner och Johan Rosenqvist

 

En av Sveriges bästa arbetsplatser 

Aktuellt kring bemanningsbolag, Helen Persson 

Långsiktigt hållbar ekonomi 

Allmänekonomiska läget, Lars Mattsson 
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Hållbar utveckling i hela länet

Helena Nilsson, regional utvecklingsdirektör
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Styrgruppskonferens Bryssel 
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Styrgruppskonferens - ”Hur förbereder vi oss när förändringens vindar blåser i EU?” 

Carl-Albert 
Hjelmborn, 
chef för 
LO/TCO/SACO 
Brysselkontor 

Peter 
Berkowitz, 
direktör på 
EU-
kommissio
nens 
direktorat 
för 
regionala 
frågor 

Paulina 
Dejmek Hack 
(Axel 
Hellman), 
Sveriges EU-
kommission

Daniel 
Alvunger, 
professor i 
pedagogik 
och vicerektor 
för 
internationa- 
lisering 

Magda de 
Carli, vice 
general-
direktör på 
EU-
kommissione
ns direktorat 
för forskning 
och 
innovation 

Herald Ruijters, 
vice 
generaldirektör 
på EU-
kommissionens 
direktorat

Ingrid Ask, 
Sveriges 
ambassadör för 
EU:s 
gemensamma 
utrikes- och 
säkerhetspolitik 



Stagnation of Growth
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Styrgruppskonferens - ”Hur förbereder vi oss när förändringens vindar blåser i EU?” 

Carl-Albert 
Hjelmborn, 
chef för 
LO/TCO/SACO 
Brysselkontor 

Peter 
Berkowitz, 
direktör på 
EU-
kommissio
nens 
direktorat 
för 
regionala 
frågor 

Paulina 
Dejmek Hack 
(Axel 
Hellman), 
Sveriges EU-
kommission

Daniel 
Alvunger, 
professor i 
pedagogik 
och vicerektor 
för 
internationa- 
lisering 

Magda de 
Carli, vice 
general-
direktör på 
EU-
kommissione
ns direktorat 
för forskning 
och 
innovation 

Herald Ruijters, 
vice 
generaldirektör 
på EU-
kommissionens 
direktorat

Ingrid Ask, 
Sveriges 
ambassadör för 
EU:s 
gemensamma 
utrikes- och 
säkerhetspolitik 
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Axel Hellman - rådgivare Jessica Rosvalls kabinett (skog och vatten)
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Ingrid Ask - Sveriges ambassadör till EU för utrikes- och säkerhetspolitik 
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Styrgrupp SBHSS
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Sveriges bästa kvalitet, tillgänglighet och säkerhet

Cecilia Fagerström, forskningschef
Niklas Föghner, primärvårdsdirektör

Johan Rosenqvist, hälso- och sjukvårdsdirektör
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Utveckling av regionens forskningsverksamhet 
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En region med möjligheter

• Goda förutsättningar att forska

• Hög kompetens 

• Engagemang i verksamheten

• Starkt samarbete med lärosäten och 

regioner Sydöstra sjukvårdsregionen

• Arbete med hälsodata 

uppmärksammas regionalt och 

nationellt
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• Erbjuda invånarna möjligheter att delta i kliniska studier 

• Patientlöfte - patientnära forskning prioriteras

• Erbjuda kunskapsdriven vård som bygger på evidens

• Säkra påfyllnaden av forskningskompetens och handledare

• Bidra till den nationella och internationella utvecklingen av hälso- och sjukvård

 

Varför behöver vi skapa en starkare akademisk miljö? 
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• Erbjuda klinisk utbildning och 

forskarhandledning med kvalitet 

• Aktiva disputerade forskande medarbetare

• Integrerat akademiskt ledarskap i den dagliga 

verksamheten

 

Forskningsstrategi
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N=87 

publikationer 

Disputerade medarbetare 

Forskande medarbetare 

Akademisk 
målstyrning/akademiskt 
ledarskap 

En förflyttning över tid

N=31 

publikationer 

N=101 

forskare N=84 

forskare 

2023*

2013
N=103   

publikationer 

2024*
N=102

Publikationer 

N=ca98

forskare

2022
N=ca95

forskare

*)https://www.researchweb.org/is/kalmar
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forskare

kollegor, chefer

medverkande 

i kliniska studier 
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Starka akademiska miljöer
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Utökat kursutbud till hösten:

• CINAHL

• ClinicalKey

• Cochrane Library

• EBM & TRIP 

• EndNote

• Medicinska biblioteksresurser 

• MeSH

• Micromedex 

• NCBI & ClinicalTrials

• PsycInfo

• PubMed 30 min och 60 min

• PubMed Clinical Queries 

• UpToDate 

Stimulera en informationsdriven vård 
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Forskande medarbetare (förändring från 2023)

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hälso- och sjukvårdsförvaltningen

2024: +5 medarbetare

Primärvårdsförvaltningen

2024: +5 medarbetare

Psykiatriförvaltningen

2024: -

Övriga

2024: +6 medarbetare

70

35
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Årets FORSS - projekt
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(HiKS - hitta kliniska lm studier)

Ett nationellt initiativ att öka antalet kliniska läkemedelsstudier 
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Tillgänglighet -
Primärvårdsförvaltningen
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Primärvårdens lagstadgade uppdrag

Primärvårdens grunduppdrag

Hälso- och sjukvårdslagen 13 a kap. 

1 § Regioner och kommuner ska inom ramen för verksamhet som utgör primärvård särskilt

1. tillhandahålla de hälso- och sjukvårdstjänster som krävs för att tillgodose vanligt förekommande 

vårdbehov,

2. se till att vården är lätt tillgänglig,

3. tillhandahålla förebyggande insatser utifrån såväl befolkningens behov som patientens 

individuella behov och förutsättningar,

4. tillhandahålla rehabiliterande insatser utifrån patientens individuella behov och förutsättningar,

5. samordna olika insatser för patienten i de fall det är mest ändamålsenligt att samordningen sker 

inom primärvården, och

6. möjliggöra medverkan vid genomförande av forskningsarbete.

Lag (2023:37).
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Vanligaste vårdkontakterna hos läkare

Andel
Antal 

patienter
Diagnos (118173)

20 % 23 506 Högt blodtryck

6 % 6 794 Diabetes typ 2

6 % 6 768 Akut övre luftvägsinfektion

5% 6 193 Smärta eller värk, ospecificerad

4,5 % 5 482 Höga halter av blodfetter, ospecificerad

5 347 Buksmärtor

4 % 4 602 Sjukdomskänsla och trötthet

4 380 Sköldkörtel (underproduktion)

4 356 Hudförändringar

4 015 Hosta

3 % 3 824 Astma

3 491 Förmaksflimmer och förmaksfladder

3 327 Ångesttillstånd

3 175 Muskelvärk

2 887 Kronisk kranskärlssjukdom (hjärta)

2 % 2 679 Sömnstörning

2 673 Vaxpropp

2 657 Urinvägsinfektion

2 624 Rådgivning, ospecificerad

2 511 Person med befarad sjukdom där ingen diagnos ställs

2 333 Förstoppning

2 312 Knäatros

2 272 Ryggsmärta

Vårdkontakter under 2024

Totalt

1 284 000 vårdkontakter

• 420 000 av dessa var besök, varav:

• 236 000 var läkarbesök

864.000 övriga kontakter

Telefontillgänglighet

Samtal till:

• TeleQ: 750.000, varav:

• 100.000 gick till läkarköer

• 1177 på telefon: 100.000 samtal
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Primärvård finns över hela länet 

• 38 hälsovalsenheter (Hela hälsoval)

• Barnhälsovård på 17 familjecentraler

• Asyl- och flyktinghälsovård

• Barn- och ungdomshälsa

• 1177 på telefon 

• Psykisk hälsa primärvård

• Cirka 900 medarbetare

• 475.000 besök under 2024 

• 1.200.000 kontakter under 2024

• 850.000 samtal (varav 750.000 till hälsocentraler)
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Bostadsort viktigast för listning – arbetsorten kan påverka
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Restider till hälsocentraler med bil och kollektivtrafik
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Väntetider till besök på hälsocentral (Hälso- och sjukvårdsbarometern)

I min region är väntetider till besök på hälsocentraler rimliga, svar fördelat geografisk
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Nationell Patientenkät – mellanårsmätning 
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Klicka in, ringa in, eller gå in – vi möter dig där du är

Tillgänglighet i praktiken – flera vägar in

Klicka in: Journalen, förnya recept, meddelanden, boka tider, 1177 direkt, Stöd och behandling

Ringa in: TeleQ, 1177 på telefon

Gå in: På egen hand, med polis, ambulans, vid provtagning

Plus: Brev (analoga), inkommande externremiss (analog) 

Cosmic; remiss, Link, Messenger



regionkalmar.se  

Invånarna klickar in och vi utvecklar vidare 
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Hälsoval | Medicinsk bedömning inom tre dagar 
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Hälsoval | Telefoni- och chattillgänglighet i primärvård 

89

87
86 86 86

88
87

85
86

87

84

88
87

95

93
94 94 94 94

95

93
94

95
96

97
98

75

80

85

90

95

100

Mars April Maj Juni Juli Augusti September Oktober November December Januari februari mars

Alla regioner Region Kalmar län



regionkalmar.se  

Högst telefontillgänglighet i landet

Telefontillgänglighet: 

Andel besvarade samtal 

februari 2024 (hälsocentraler)
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Ring din doktor – Mer tid för patienten 
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Tillgänglighet -
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen
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Alla diagnoser
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Höftledsprotes
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Gråstarr
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Framfall
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En av Sveriges bästa arbetsplatser

Helen Persson, HR-direktör
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Oberoende hyrbolag – ett nationellt arbete
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KOSTNAD FÖR HYRPERSONAL PER VERKSAMHET 2022-2025

Streckad linje visar 12 månaders rullande medelvärde

Primärvård -  

Psykiatrisk vård -  

Sjukhusvård 
(specialiserad somatik) -  

Övrig hälso- och sjukvård -  
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KOSTNAD FÖR HYRPERSONAL PER YRKE, 2022-2025

Streckad linje visar 12 månaders rullande medelvärde

- Läkare inkl AT/ST

- Sjuksköterska

- Övriga*
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ANDEL HYRPERSONAL JANUARI OCH FEBRUARI PER REGION,

Kostnaden för hyrpersonal som andel av personalkostnaden
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Personal- och kompetensförsörjningsstrategi

• Öppet, engagerat, kunnigt

• Arbetsgivarvarumärket

• Strukturerat arbete med 

attrahera, rekrytera, 

utveckla

• I linje med nationella 

strategier för att möta 

kompetensutmaningen

En god kompetensförsörjning för 

Region Kalmar län innebär att rätt 

kompetens finns i organisationen för 

att nå uppsatta mål och för att 

bedriva och utveckla dagens och 

morgondagens verksamhet
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Nio strategier

Källa: SKR
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Framtida kompetensbehov

• Förändringar i och med nära vård, nya 

arbetssätt och digitala lösningar kommer 

påverka regionens framtida kompetensbehov 

och bemanningsstruktur

• Nya arbetssätt innebär ökade krav på 

medarbetares flexibilitet och kompetens

• Ställer krav på våra chefer att kunna leda i 

förändring

• Utökat utbildningsuppdrag påverkar behovet av 

handledarresurser och handledarkompetens

• Fortsatt analys av 

specialistläkarkompetensbehovet avgörande 

för planering och dimensionering av BT och ST
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För att möta framtida kompetensbehov

• Ett starkt arbetsgivarvarumärke

• Attrahera och rekrytera

• Utlandsrekrytering

• Utveckla och behålla 

• Arbetsgivarfinansierad utbildning

• Förlängt arbetsliv

• Samverkan med utbildningsanordnare
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Utveckla och behålla

• Arbetsgivarfinansierad utbildning – ca 40 nya 

utbildningsanställningar per år

• Finansieringsstöd för utbildning till 

röntgensjuksköterska 

• Uppdragsutbildning

• Lärande i det dagliga

• Fortsatt utveckling av karriärvägar

• Validering 

• Handledning

• Introduktion

• AT,BT,ST

• Rätt använd kompetens
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Framgångsfaktorer och utmaningar 

• Fina resultat i patientenkäter och nationella mätningar 

skapar intern stolthet

• Goda förutsättningar för kompetensutveckling, introduktion 

och samverkan 

• Nya digitala arbetssätt och omställningen mot nära vård

• Chef- och ledarskapsstrategin 

• Samverkan med lärosäten

• Upplevelsen av att Region Kalmar län är en trygg 

arbetsgivare

• Ökad extern konkurrens

• Demografiska utvecklingen 

• Dimensionering av utbildningsplatser

• Nya generationers krav på arbetsmarknaden
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För att möta framtiden

• Karriär- och Yrkesrollsutveckling

• Digitalisering

• Verksamhetsutveckling och prioritering

• Satsningar arbetsmiljön

• Utveckling chef- och ledarskapet

• Arbetsgivarfinansierad utbildning

• Uppmärksamma medarbetarskapet

• Förlängt arbetsliv

• Samverka med utbildningsanordnare

Utveckla och behålla
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En långsiktigt hållbar ekonomi

Lars Mattsson, ekonomidirektör
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Ekonomikalendern 2025
SKR

15-16 april Vårpropositionen och Ekonominytt

29 april Ekonominytt med skatteunderlagsprognos

19 maj Ekonomirapporten, maj 2025

21 augusti Ekonominytt med skatteunderlagsprognos

18 september Budgetproposition och Ekonominytt

3 oktober Skatteunderlagsprognos

oktober Ekonomirapporten, oktober 2025

11 december Ekonominytt med skatteunderlagsprognos
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Konjunkturinstitutets barometer för april
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En turbulent omvärld ger en förlängd lågkonjunktur

• De ekonomiska utsikterna färgas av osäkerhet och turbulens i omvärlden

• Lågkonjunkturen blir mer utdragen – mer påtaglig återhämning nästa år

• Fortsatt svag arbetsmarknad i år och nästa år

• Skatteunderlaget ökar nominellt 2025-2028 i takt med historiskt genomsnitt

• Kommunsektorns köpkraft varaktigt försämrat, återhämtas inte fram till 2028
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Global osäkerhet ökar
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Svag global tillväxt i år och nästa år
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Försämrad ekonomisk tillväxt jämfört med tidigare prognoser
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Köpkraften stärks i år men glappet består
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